Anstellungsvertrag

Zwischen dem Zeitungsverlag

vertreten durch
im Folgenden , Verlag“ genannt,

und Herrn/Frau

geboren am in

wohnhaft in

im Folgenden ,, Redakteur genannt,
wird folgender

Anstellungsvertrag
abgeschl ossen:
§1
Beginn des Arbeitsver héltnisses

Das Arbeitsverhdtnis beginnt/begann*) am

§2
Anstellung
(1) Herr/Frau
wird as angestellt und in der
Redaktion
Auflagengruppe beschéftigt.
(2) Eswurde eine Probezeit von Monaten vereinbart*)
§3

Haltung der Zeitung

Der Redakteur ist zur Einhaltung der Richtlinien fur die grundsétzliche Haltung der Zeitung verpflichtet.
Diese Richtlinien sind:

§4
Arbeitsgebiet

Vereinbarungen tber Art und Umfang der Dienstleistungen (Arbeitsgebiet):

Der Verlag behdt sich die Zuweisung eines anderen Arbeitsgebietes vor / Anderungen des Arbeitsgebietes bediirfen  einer
Nachtragsvereinbarung*)

*) Nichtzutreffendes streichen



§5

Berufgahre
(1) Fur die Zeit bis zum Beginn des Arbeitsverhaltnisses (81) sind Jahre Monate
hauptberuflicher Tétigkeit als Redakteur nachgewiesen*)
(2) Alsfreier Journalist hat der Redakteur Jahre Monate
nachweidlich hauptberuflich gearbeitet.
Davon werden vom Verlag a's Berufsjahre angerechnet Jahre Monate
(3) Berufsjahre am (81 Jahre Monate
Die Anrechnung freiberuflicher Jahre bindet nur den anstellenden Verlag.
§6
Gehalt
Der Redakteur wird in Gehaltsgruppe des Gehaltstarifs vom
eingestuft.
Sein monatliches tarifliches/ibertarifliches’ Bruttogehalt betragt Euro
Auf dieses Gehalt erhdlt der Redakteur zusétzlich eine Leistungszulage von monatlich Euro
far
§7
Auslagener satz

Auslagen werden nach den Richtlinien des Verlags gegen Vorlage der Belege oder Glaubhaftmachung nicht belegbarer Auda
gen erstattet.

§8
Urlaub

(1) Der Redakteur erhalt einen Urlaub, dessen Dauer sich nach den Bestimmungen des Manteltarifvertrages richtet.

(2) Besondere Vereinbarung:

§9
Versicherung

(1) Der Redakteur wird nach den Bestimmungen des Tarifvertrages Uber die Altersversorgung fiir Redakteure an Tageszeitun-
gen beim Versorgungswerk der Presse GmbH versichert.

(2) Besondere Regelungen:

§10
Schwer beschéadigte

Der Redakteur ist - nicht” - Schwerbeschédigter im Sinne des Gesetzes vom 16. Juni 1953. Die nachgewiesene Minderung der
Erwerbsfahigkeit betragt v.H. Anderungen beziglich der Schwerbeschédigten-Eigenschaft sind
dem Verlag schriftlich mitzuteilen

§11
Erkrankung

Im Falle einer Erkrankung oder einer Dienstverhinderung aus anderen Griinden ist der Redakteur verpflichtet, Uber die Chefre-
daktion den Verlag unverziglich zu unterrichten. Der Verlag kann verlangen, dass binnen drei Tagen ein &rztliches Attest vor-
gelegt wird.

") Nichtzutreffendes streichen



§12
Redaktions- und Verlagsgeheimnis

Der Redakteur ist verpflichtet, das Redaktionsgeheimnis und Geschéftsgeheimnisse des Verlages auch nach seinem Ausschei-
den aus dem Verlage zu wahren.

§13
Nebentatigkeit

(1) wéhrend der Dauer des Arbeitsverhdtnisses setzt der Redakteur seine volle Arbetskraft fir das Unternehmen ein. Der
Redakteur darf eine Nebentétigkeit nur ausiiben, wenn sie den berechtigten Interessen des Verlages nicht abtréglich ist. Ei-
ne journaistische oder redaktionelle Nebentétigkeit ist, abgesehen von gelegentlichen Einzelfélen, dem Verlag mitzutei-
len. Die Ausibung einer regelméligen journalistischen oder redaktionellen Nebentétigkeit bedarf der ausdriicklichen Ein-
willigung des Verlages.

(2) Der Redakteur bedarf in jedem Fall anderweitiger Verarbeitung und Weitergabe des ihm in seiner Tétigkeit fur den Verlag
bekanntgewordenen Nachrichten und Unterlagen der Einwilligung des Verlages.

§14
Kindigung

(1) Der  Anstellungsvertrag kann unter Einhaltung der gesetzlichen bzw. tariflichen Kundigungsfrist gekindigt werden. Die
Kundigung bedarf der Schriftform. Dem gekiindigten Redakteur ist auf Verlangen der Kiindigungsgrund anzugeben.

(2) Besondere Vereinbarung:

§15
Zuséatzliche Vereinbarungen

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Redakteurs) (Unterschrift des Verlages)



Nachtrage

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Redakteurs) (Unterschrift des Verlages)

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Redakteurs) (Unterschrift des Verlages)

Hinweise fur die Ausfillung

Zu81: Bel laufenden Arbeitsverhdltnissen ist nicht der Tag der Ausfertigung des Vertrags, sondern das Datum
des tatséchlichen Beginns des Arbeitsverhaltnisses einzutragen.

Zu§2(1): Hier ist die Hauptaufgabe einzutragen, z. B. ,as Redakteur”, ,Als Redakteur an der Bezirksausgabe
“, yas Ressortleiter”, ,,al's Chef vom Dienst* usw.

Bei Redakteuren an Bezirksausgaben ist al's Sitz der Redaktion der Arbeitsort einzutragen.
Zu82(2): Wird eine Probezeit vereinbart, so ist die Dauer (§ 2 Abs. 5 RedM TV) festzulegen.

Zu84: Hier ist die vereinbarte Tétigkeit einzutragen. Ferner konnen besondere Aufgaben wie die regelmafige
Bearbeitung besimmter Rubriken (z. B. Kommunapolitik) oder Gestaltung bestimmter Beilagen ver-
merkt werden. Versetzungen sind unter Nachtrégen einzutragen.

Zu85(1): Da sich die Berufsiahre im Anstellungsvertrag aus § 1 ergeben, sind unter § 5 nur die Berufgahre in ande-
ren Verlagen einzutragen.

Zu8§5(3): Eine Umrechnung der vor Dienstantritt verbrachten Berufgahre in Verlagsdienstjahre ist in § 5 Abs 1
nicht vorzunehmen. Hier ist ggf. auch die Anrechnung eines abgeschlossenen Hochschulstudiums zu ver-
merken (vgl. 831 GTV).

Zu§e6: Die Gehaltsgruppe ist unter genauer Angabe der tariflichen Bezeichnung einzutragen. Wegen der Anrech-
nung Ubertariflicher Leistungen vgl. Ziff.12 der Durchfihrungsbestimmungen zu 8 6 GTV.

Zus§8: Besondere  Vereinbarungen  sind  giinstigere  Regelungen.  Hier it auch  der  Zusatzurlaub  nach  dem
Schwerbeschadigtengesetz einzutragen, der nach § 44 SchwhG sechs Arbeitstage im Jahr betragt.

Zu§15: Unter der besonderen Vereinbarung kann eine langere Kindigungsfrist oder eine Befristung des Anstel-
lungsvertrages eingetragen werden.

ZuNachtragen:  Hier sind jeweils ale Anderungen des Vertragsinhalts, insbesondere soweit sie das Arbeitsgebiet, die Ein-
gruppierung und die Beziige betreffen, einzutragen. Unter Nachtrégen sind auch eventuelle Unterstellun-
gen im Sinne des Gehaltstarifs zu vermerken.



