Gehaltstarifvertrag

fiir Angestellte im Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

Zwischen dem
Verband Bayerischer Zeitungsverleger e.V. einerseits

und der

ver.di Bayern Fachbereich 8 Medien, Kunst und Industrie, andererseits

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

i

Die Lohn- und Gehaltstarifabkommen vom 20.06.2016, giltig bis 30.06.2021, werden
rickwirkend zum 01.07.2021 wieder in Kraft gesetzt.

Mit Wirkung zum 01.01.2021 erhdhen sich Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergltungen um 2,0
% und mit Wirkung zum 01.02.2023 um weitere 1,5 %.

Die linearen Erhéhungen von 2,0 % wund 1,5 % konnen nicht mit Gbertariflichen
Entgeltbestandteilen verrechnet werden. Davon unberiihrt bleibt die Vereinbarung im
Tarifabkommen vom 17.06.2005, die die Verrechnung von Besitzstanden aufgrund der Einflihrung
der neuen Gehaltsstruktur bis zu 50 % zulsst.

Die Lohn- und Gehaltsabkommen kénnen mit monatlicher Frist, erstmals zum 31.08.2023,
geklndigt werden.

Der Altersteilzeittarifvertrag fir die Beschaftigten in den Zeitungsverlagen in Bayern wird bis zum
31.08.2023 verlangert.

Es wird eine Erklarungsfrist bis zum 18.11.2021 vereinbart. Schweigen gilt als Zustimmung.

Munchen, 18.11.2021

Verband bayerischer Zeitungsverleger e.V. ver.di Bayern

Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

‘ CHnOTL

Dr. Markus Rick Christa Hasenmaile
Hauptgeschaftsfihrer Landesfachbereichsleiterin

v b

Luise Klemens
Landesleiterin ver.di Bayern



§ 1 Geltungsbereich

§ 1 des zwischen den Tarifvertragsparteien geschlossenen Manteltarifvertrages fir die
Angestellten im Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern gilt in seiner jeweiligen Fassung auch fiir
diesen Tarifvertrag.

§ 2 Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes

Bei der Anwendung dieses Tarifvertrages sind die geltenden Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes zu beachten.

§ 3 Allgemeine Gehaltsbestimmungen

1. Fur die Eingruppierung in die Gehaltsgruppen ist die Art der Tatigkeit entsprechend den in
der Gehaltstabelle genannten Eingruppierungsmerkmalen maBgebend.

Bei Zeitungen mit einer Auflage bis zu 12.000 Exemplaren gelten die Gehaltssitze der
Spalten B der Gehaltstabelle (94 %).

Angestellte erhalten ohne Ricksicht auf Alter und Geschlecht das ihrer Tatigkeit
entsprechende Tarifgehalt.

2. Die jeweils giiltigen Tarifgehalter sind in der Gehaltstabelle festgelegt. Tarifliche Gehaltssétze
sind Mindestsatze; darliberhinausgehende Gehaltsteile unterliegen der freien Vereinbarung
und sind mit dem Angestellten vertraglich zu vereinbaren.

Leistungszulagen sind als solche zu bezeichnen. Soweit einzelvertragliche Leistungszulagen
vereinbart sind, kénnen sie soweit angerechnet werden, als durch die Leistungszulage eine
Héhergruppierung in der Gehaltstabelle vorweggenommen wurde.

3. a) Die Gehaltszahlung kann bargeldlos erfolgen. Hierliber sind Betriebsvereinbarungen
abzuschlieBBen.

b) Bei bargeldloser Gehaltszahlung gemaB Buchstabe a) erhidlt jeder Angestellte eine
pauschale Abgeltung fir die Kontofiihrungskosten in Héhe von € 1,28 monatlich.

5. Ubt ein Angestellter innerhalb seines Arbeitsgebietes regelmiBig mehrere Titigkeiten aus, die
auf verschiedene Tatigkeitsgruppen zutreffen, so ist er in die Gehaltsgruppe einzureihen, die
seiner Uberwiegenden Tatigkeit entspricht.

6. In allen Fallen, in denen ein Angestellter in eine héhere Gehaltsgruppe umgruppiert wird, tritt
er in diejenige Stufe der neuen Gehaltsgruppe ein, die ein um wenigstens 3 % hoheres
Tarifgehalt aufweist als dasjenige, das fur den Betreffenden in seiner bisherigen
Gehaltsgruppe galt.

Eine tarifliche Schlechterstellung ist in jedem Fall ausgeschlossen.

7. Ubt ein Angestellter voriibergehend eine Tatigkeit aus, die einer héheren Tatigkeitsgruppe
zugeordnet ist, so erwirbt er fur die weitere Zeit dieser Tatigkeit Anspruch auf das Tarifgehalt
der héheren Gehaltsgruppe, sobald diese Tatigkeit langer als einen Monat gedauert hat.

8. Die Eingruppierung in die tariflichen Gruppen 2 bis 6 erfolgt unter folgenden
Voraussetzungen:

a) nach abgeschlossener Berufsausbildung

b) bei fachlich gleichwertigem Bildungsweg mit Abschluss.



Dabei kann der Besuch einer anerkannten Handels-, Wirtschafts- oder Fachschule mit
Abschluss angerechnet werden.

9. Tatigkeiten in anderen Firmen oder Branchen, die nachweisbar den Merkmalen der
anzuwendenden Gruppe entsprechen, sind bei Einstufung in die jeweilige Gruppe
angemessen zu berlicksichtigen.

10. Bei Angestellten, die (auch) Provision beziehen, muss im Jahresdurchschnitt als Einkommen
das entsprechende Tarifgehalt garantiert werden.

11. Bei Ereignissen, die eine Erhéhung des Gehalts auslosen, tritt (vorbehaltlich der Regelung in
Absatz 5) die Erhéhung mit dem Beginn des Monats ein, in den das Ereignis féllt (z.B. bei
Eintritt in eine neue Gehaltsstufe aufgrund der Tatigkeitsjahre).

12. Bei Auszubildenden entsteht der erste Gehaltsanspruch nach erfolgreich abgelegter
Abschlusspriifung (schriftliche Mitteilung tiber die bestandene Priifung) fir den folgenden
Monat auch dann, wenn die Ausbildungszeit noch nicht beendet ist. Kann die Priifung aus
Griinden, die nicht in der Person des Auszubildenden liegen, erst nach dem vertraglichen
Ablauf des Ausbildungsverhaltnisses abgelegt werden, so entsteht der erste Gehaltsanspruch
mit Beginn des auf das Ende des Ausbildungsvertrages folgenden Monats.

§ 4 Ungelernte Angestellte

Ungelernte Angestellte, die Uber eine ldngere einschldgige Berufserfahrung (in der Regel mehr als
finf Jahre) verfligen und Uberwiegend Tatigkeiten ausiiben, die der Gehaltsgruppe 2 bzw. 3
entsprechen, werden in Gehaltsgruppe 2 bzw. 3 eingruppiert. Dabei ist § 3 Ziffer 6 zu
berlicksichtigen.

§ 5 Minderleistungsklausel

Flr Angestellte, die in ihrer Erwerbs- und Leistungsfahigkeit beschrdnkt sind, kann unter
Mitwirkung des Betriebsrates oder, soweit ein solcher nicht besteht, unter Hinzuziehung der
zustandigen Organisationsvertreter ein Gehalt vereinbart werden, das unter dem Tarif liegt. Auch
wo ein Betriebsrat besteht, kénnen auf dessen Wunsch die zustédndigen Organisationsvertreter
zugezogen werden.

§ 6 Haushaltszulage* entfillt — siehe Protokollnotiz

Verheiratete, verwitwete oder geschiedene Angestellte mit eigenem Haushalt erhalten neben
dem Gehalt eine Haushaltszulage von € 10,23 monatlich. Verheirateten weiblichen Angestellten
steht die Haushaltszulage dann zu, wenn der Ehemann nachweisbar ohne Einkommen ist und die
Ehefrau ihm gesetzlichen Unterhalt zu gewahren hat.

Protokollnotiz: Die Haushaltszulage gemdB § 6 Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten in
Zeitungsverlagen in Bayern entféllt ab dem 01.08.2016. Beschéftigte, denen die Haushaltszulage
unmittelbar vor dem 01.08.2016 fir mindestens 3 Monate gewé&hrt wurde, behalten die Zulage
als Besitzstand.

§ 7 Verzicht auf Spitzenbetrdge

Soweit aus den vollen Bruttobeziigen infolge der gesetzlichen Abziige niedrigere Nettobezlige zur
Auszahlung gelangen oder sonstige Nachteile eintreten wiirden, kann auf den Spitzenbetrag der
Bruttobeziige verzichtet werden.

§ 8 Besitzstand, Inkrafttreten und Geltungsdauer

1. Die Erhéhungen der Tarifgehalter dirfen auf Gbertarifliche Zulagen angerechnet werden,
soweit es sich bei diesen nicht um individuelle Leistungszulagen handelt.



2. Bisher vereinbarte oder aufgrund des zuletzt giiltigen Tarifvertrages gezahlte Tarifgehalter
dirfen aus Anlass der neu vereinbarten Gehaltsstruktur nicht gekiirzt werden. In diesem Fall
gelten die vorgeschriebenen Tatigkeitsjahre der entsprechenden Gehaltsgruppe als erbracht.

3. Dieser Tarifvertrag gilt ab 1. Mai 2018. Er kann mit einer Frist von einem Monat gekindigt
werden, erstmals zum 31.08.2020.

Miuinchen, 18.11.2021

Verband bayerischer Zeitungsverleger e V. ver.di Bayern
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie

| CAle
Dr. Markus Rick Chrisfa Hasenmaile QXL

Hauptgeschaftsfihrer Landesfachbereichsleiterin

fors bis

Luise Klemens
Landesleiterin ver.di Bayern



Gehaltsgruppe 1:
Fir einfache Tatigkeiten von Werkstudenten und kurzzeitigen Aushilfen (bis max. 3. Monate).
Gehaltsgruppe 2:

Angestelite mit entsprechender abgeschlossener Berufsausbildung bei vorwiegend einfacher
Tatigkeit sowie ungelernte Angestellte geméB § 4.

Gehaltsgruppe 3:

Angestellte mit entsprechender abgeschlossener Berufsausbildung bei teilweiser Selbstandigkeit
sowie ungelernte Angestellte gemaR § 4.

Gehaltsgruppe 4

Angestellte mit entsprechender abgeschlossener Berufsausbildung und Téatigkeiten, die weitere
Fachkenntnisse erfordern und Gberwiegend selbstandig ausgefiihrt werden.

Gehaltsgruppe 5:

Angestellte mit entsprechender abgeschlossener Berufsausbildung bei qualifizierter Tatigkeit und
groBerer Verantwortung, d.h. solche, die nur allgemeine Anweisung erhalten und im Rahmen
dieser schwierige Arbeiten selbstandig und unter eigener Verantwortung ausfiihren.

Gehaltsgruppe 6:

Angestellte mit entsprechender abgeschlossener Berufsausbildung bei selbstdndiger Téatigkeit,
entsprechenden  kaufmannischen Spezialkenntnissen und Erfahrungen sowie von der
Geschaftsleitung (bertragener selbstandiger Entscheidungsbefugnis innerhalb eines groBen
verantwortlichen Arbeitsbereichs.

Aus Anlass der ab 01.01.2006 geltenden neuen Gehaltsstruktur sind Gehaltskiirzungen und
Kdrzungen sonstiger tariflicher Anspriiche (z.B. Jahresleistung, Zuschldge, Antrittsgebiihr etc.)
ausgeschlossen. Sofern sich dadurch im Rahmen von Neueingruppierungen (bertarifliche
Gehaltsbestandteile ergeben, gelten diese als Besitzstand, auf den kiinftige Tariferhéhungen
jeweils bis zu 50 % angerechnet werden kénnen. Der jeweilige Besitzstand ist dann die
Berechnungsgrundlage fiir die sonstigen tariflichen Anspriiche.



Gehaltstabelle 2021-2023

fur die Angestellten im Zeitungsverlagsgewerbe

in Bayern. Gultig ab 18.11.2021

Gehaltstabelle A

Die Tabelle A gilt fir Zeitungen mit einer Verkaufsauflage von
mehr als 12.000.

Gruppe |[Titigkeitsjahre Gehalt € Gehalt € Gehalt €
derzeit ab 01.01.2022 |ab 01.02.2023
1 bei Eintritt in die Gruppe 1892 1930 1959
2 bei Eintritt in die Gruppe 1965 2004 2034
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. (2104 2146 2178
nach 2jahriger Téatigkeiti.d.G. (2239 2284 2318
nach 3jahriger Tatigkeiti.d.G. |2377 2425 2461
nach 4jahriger Tatigkeiti.d.G. |2515 2565 2603
nach 5jdhriger Tatigkeiti.d.G. |2648 2701 2742
3 bei Eintritt in die Gruppe 2652 2705 2746
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. (2802 2858 2901
nach 2jahriger Téatigkeiti.d.G. |2976 3036 3082
4 bei Eintritt in die Gruppe 3035 3096 3142
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. |3116 3178 3226
nach 2jahriger Tétigkeiti.d.G. (3185 3249 3298
5 bei Eintritt in die Gruppe 3292 3358 3408
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. |3513 3583 3637
nach 2jahriger Tatigkeiti.d.G. (3732 3807 3864
6 bei Eintritt in die Gruppe 3719 3793 3850
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. 3913 3991 4051
nach 2jahriger Tatigkeiti.d.G. (4103 4185 4248
Gehaltstabelle B
Die Tabelle B gilt fir Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis
zu 12.000.
Gruppe |Titigkeitsjahre Gehalt € Gehalt € Gehalt €
derzeit ab 01.01.2022 |ab 01.02.2023
1 bei Eintritt in die Gruppe 1781 1817 1844
2 bei Eintritt in die Gruppe 1851 1888 1916
nach 1jéhriger Tatigkeiti.d.G. (1980 2020 2050
nach 2jdhriger Tétigkeiti.d.G. (24110 2152 2184
0 nach 3jahriger Tatigkeiti.d.G. (2240 2285 2319
nach 4jahriger Tatigkeiti.d.G. 2369 2416 2452
nach Sjahriger Tatigkeiti.d.G. |2495 2545 2583
3 bei Eintritt in die Gruppe 2497 2547 2585
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. (2639 2692 2732
nach 2jahriger Tatigkeiti.d.G. 2801 2857 2900
4 bei Eintritt in die Gruppe 2857 2914 2958
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. 2931 2990 3035
nach 2jahriger Tatigkeiti.d.G. |3000 3060 3106
5 bei Eintritt in die Gruppe 3096 3158 3205
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. (3300 3366 3416
nach 2jahriger Tatigkeiti.d.G. (3510 3580 3634
16 bei Eintritt in die Gruppe 3499 3569 3623
nach 1jahriger Tatigkeiti.d.G. |3677 3751 3807
nach 2jahriger Tatigkeiti.d.G. |3860 3937 3996




Ausbildungsvergiitungen

ab 01.01.2022

ab 01.02.2023

1
Ausbildungsjahr
2.
Ausbildungsjahr
3.
Ausbildungsjahr

939

1006

1072

953

1021

1088

Bei nur zweijahriger Ausbildungszeit finden jeweils die Satze des 2.

und 3. Ausbildungsjahres Anwendung.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren folgende Protokollinotiz zu

RTS-Tatigkeiten:

1. Angestellte, die Uberwiegend mit Texterfassung im Sinne des
RTS-Tarifvertrages beschaftigt sind, werden in die Gehaltsgruppe

2 A eingruppiert, und zwar

ab 1. Januar 2022

im 1. Jahr dieser Tatigkeit:
im 2. Jahr dieser Tatigkeit

2701 €
2816 €

ab 1. Februar 2023

im 1. Jahr dieser Tatigkeit:
im 2. Jahr dieser Tatigkeit

2. Angestellte, die Gberwiegend mit Textgestaltung im Sinne des
RTS-Tarifvertrages beschaftigt sind, werden in die Gehaltsgruppe

2742 €
2858 €

3 A eingruppiert, und zwar

ab 1. Januar 2022

im 1. Jahr dieser Tatigkeit:
im 2. Jahr dieser Tatigkeit

3216 €
3398 €

ab 1. Februar 2023

im 1. Jahr dieser Tatigkeit:
im 2. Jahr dieser Tatigkeit

3. Bestehende glnstigere Regelungen werden durch dieses

3264 €
3449 €

Abkommen nicht berihrt.

Diese Protokollnotiz ist Bestandteil des Gehaltstarifvertrags fir die
Angestellten im Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern vom 20.06.2016.




